
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) SANDRA MILENA TUNUBALA USSA; con documento de 
identidad No, 1064440033 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Total 

Contrato

Valor 
Honorarios 
Mensuales

Unidad

1 2022 4699-2022
GESTOR 
COMUNITARIO 07/02/2022 31/01/2023 $16772203 $1437099 SUBRED

2 2023 2358-2023
GESTOR 
COMUNITARIO 01/02/2023 26/03/2023 $2682585 $1437099 SUBRED

3 2025 3270-2025
GESTOR 
COMUNITARIO 16/02/2025 23/07/2025 $8512527.6 $1537696 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

GESTOR COMUNITARIO

1 » Contrato: 4699-2022
Obligaciones: 

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estándares institucionales y portafolio de 
servicios. con criterios de veracidad, calidad. oportunidad y pertinencia según parámetros descritos para los componentes del escenario, espacio ylo Proyectos especiales, cuando 
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital do Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periódicas 
designadas en el plan de acción, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SOS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeación, direccionamiento 
técnico y ejecución do las Jornadas locales y Distritales de Promoción de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred. Desarrollar 
acciones de control social. información. sensibilización y educación, seguimiento a la canalización. Generar incidencia en la reducción del daño y gestión frente a problemáticas 
de salud identificadas. Implementar actividades lúdico-pedagógicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderarniento en prácticas de cuidado en salud, 
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.. Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados según 
necesidades priorizadas on salud e inclusión. Fortalecer las capacidades de autogestión y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para 
impulsar los ejercicios participativos y la movilización social por el derecho a la salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del 
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la 
firma auditora o SOS. entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad. 
oportunidad. o de Otra Inddø en la que tenga responsabilidad 01 contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en entre Otras). Realizar actividades de contención y/o 
mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefónicos, tecnológicos. de protección personal que 
permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos. gulas y lineamientos emanados por el nivel distrital, para la identificación y atención de casos nuevos y 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



búsqueda de contactos

2 » Contrato: 2358-2023
Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estándares institucionales y 
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia según parámetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos 
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaría Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y 
metas periódicas designadas en el plan de acción, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. 3. Desarrollo de Acciones en el Entorno Hogar, Participar 
en la planeación, direccionamiento técnico y ejecución de las Jornadas locales y Distritales de Promoción de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria 
Distrital de Salud y la Subred, 4. Desarrollar acciones de control social, información, sensibilización y educación, 5. seguimiento a la canalización, 6. Generar incidencia en la 
reducción del daño y gestión frente a problemáticas de salud identificadas, 7. Implementar actividades lúdico-pedagógicas participativas para el desarrollo de capacidades y 
empoderamiento en prácticas de cuidado en salud, 8. Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud. 9. 
Consolidar y fortalecer grupos de líderes pares formados según necesidades priorizadas en salud e inclusión. 10. Fortalecer las capacidades de autogestión y liderazgo de 
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilización social por el derecho a la salud. 11. Realizar ajustes 
de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. 12. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. 
13. Alistar soportes y presentar auditorías programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. 14. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma 
interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra índole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de 
meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 15. Realizar actividades de contención y/o mitigación por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato 
PSPIC, disponiendo de recursos telefónicos, tecnológicos, de protección personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guías y 
lineamientos emanados por el nivel distrital, para la identificación y atención de casos nuevos y búsqueda de contactos.

3 » Contrato: 3270-2025
Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnólogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los 
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estándares institucionales 
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia según parámetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guías 
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3. 
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, información, sensibilización, educación, canalización, atención, seguimiento, notificación de eventos de interés en 
salud pública y notificación de alertas a la población identificada. 4. Prestar los servicios contratados desde los ejes de humanización y seguridad del paciente, de acuerdo con las 
guías y protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, inducción o reinducción, 
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la 
movilización social por el derecho a la salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar 
ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o líder del proceso, cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 8. Alistar los soportes y presentar auditorías programadas tanto de la 
Subred, la SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestión y/o desarrollo del proceso según programación y velar 
por el cumplimiento de estos. 10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a las mismas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier 
eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad según programación y necesidad del servicio. 12. Mantener la 
imagen institucional a través de las actuaciones individuales 13. Portar los elementos de identificación institucional de manera adecuada y permanente en la ejecución de las 
acciones, así como el uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad 14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar 
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15. Cumplir con la normativa de gestión documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecución del 
convenio 16. Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera 
crítica en la Subred, según se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
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Generado por: Sandra Milena Tunubala Ussa 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los treinta(30) días del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiración

Hu2gh56i@#$8zX 
Atentamente,
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ENTIDAD PÚBLICA DE CARÁCTER ESPECIAL • NIT: 830095-820-1 
Comunidad avalada mediante OFI05-18304 del 9 de noviembre de 2005 

Ministerio del Interior y Justicia • Dirección de Etnias • Alcaldía Mayor de 

Bogotá D.C. 
 

 

 

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO INDÍGENA AMBIKÁ – ETNIA 

PIJAO – BOGOTÁ D.C. 

ENTIDAD PÚBLICA DE CARÁCTER 

ESPECIAL 

 
 

CERTIFICA QUE: 

SANDRA MILENA TUNUBALA USSA, Identificada con cedula de ciudadanía No. 
1.064.440.033 expedida en Silvia Cauca, realiza obligaciones contractuales derivadas del 
contrato de prestación de servicios, en el cargo de Gestora comunitaria del pueblo Misak 
de Bogotá D.C., con fecha periodo de ejecución entre el 10 de Abril de 2024 al 9 de 
Octubre de 2024, en el marco del contrato interadministrativo No.CO1.PCCNTR.6193432 
suscrito entre el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD y COMUNIDAD 
INDIGENA AMBIKA PIJAO 
que tiene por objeto; “Contratar acciones de Medicina Ancestral Indígena a través de un 
programa diferencial en el marco de la Gestión de la Salud Pública; Sus funciones están 
enfocadas en realizar visitas domiciliarias con enforque diferencial indígena del pueblo 
Muisca de suba de Bogotá D.C., desde el abordaje individual, familiar y comunitario desde 
la ancestralidad”. 

 

 
Para constancia se firma a los Once (11) días del mes de octubre del año dos mil 

veinticuatro (2024). 

 
 

Atentamente, 

 

 
LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE OMAIRA ALEJANDRA CAMARGO 

Gobernador – Autoridad Tradicional alcaldesa – Autoridad Tradicional 

Cabildo indígena Ambiká Etnia Pijao Cabildo indígena Ambiká Etnia Pijao 

 
 
 
 
 
 
 

 
Kra. 2B No.90B - 71Sur • B.Charala – Usme • Tel.:6019404776 • celular 3134632535 

e-mail: cabildoambikapijao@hotmail.com – luisambika@hotmail.com 
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ENTIDAD PÚBLICA DE CARÁCTER ESPECIAL • NIT: 830095-820-1 
Comunidad avalada mediante OFI05-18304 del 9 de noviembre de 2005 

Ministerio del Interior y Justicia • Dirección de Etnias • Alcaldía Mayor de 

Bogotá D.C. 
 

 
 

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO INDÍGENA AMBIKÁ – ETNIA PIJAO – 

BOGOTÁ D.C. 

ENTIDAD PÚBLICA DE CARÁCTER ESPECIAL 

CERTIFICA QUE: 

Sandra Milena Tunubalá Ussa, Identificada con cedula de ciudadanía No. 1.064.440.033 de 
Silvia cauca, labora en el cargo de Enlace de salud comunitario del pueblo Misak Misak con 
fecha periodo de ejecución entre el 01 de Junio de 2023 hasta la fecha actual, en el marco del 
contrato interadministrativo No.CO1.PCCNTR.5141153 suscrito entre el FONDO FINANCIERO 
DISTRITAL DE SALUD  y COMUNIDAD  INDIGENA  AMBIKA PIJAO que  tiene  por objeto; 
“Contratar acciones de Medicina Ancestral Indígena a través de un programa diferencial en el 
marco de la Gestión de la Salud Pública; así como la construcción de la Ruta - Proceso de 
Armonización Ancestral de los Pueblos Indígenas Víctimas, en cumplimiento del Componente 
Psicosocial de la Medida de Rehabilitación PAPSIVI, Sus funciones estuvieron enfocadas en 
realizar visitas domiciliarias con enforque diferencial indígena del pueblo Misak Misak o desde 
el abordaje individual, familiar y comunitario desde la ancestralidad”. 

 

 
Para constancia se firma a los Cuatro (21) días del mes de Agosto del año dos mil 

veinticuatro (2024). 

 
 

Atentamente, 

 
 

 
LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE OMAIRA ALEJANDRA CAMARGO 

Gobernador – Autoridad Tradicional Alcaldesa – Autoridad Tradicional 

Cabildo indígena Ambiká Etnia Pijao Cabildo indígena Ambiká Etnia Pijao 
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